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Ihre Vorteile: 

 

 

Rasche und kostengünstige 

Einführung durch einen 
vorkonfigurierte Best-
Practice Ansatz 

 

Produktives Arbeiten ab 

dem ersten Tag nach der 
Einführung 

 

Durch moderne 

Karriereseite zukünftige 
Mitarbeiter gezielt an 
geeignete Positionen 

heranführen 

 

Effizienter und transparenter 

Selektionsprozess, bis zur 
Anstellung der am besten 
geeigneten Talente 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Enthaltene Funktionalitäten  
 

▪ Kreieren, verwalten und publizieren Sie 

Ihre Stellenangebote  

▪ Verwalten Sie Ihren Kandidaten schnell 

und einfach mittels des Dashboards 

▪ Verwalten Sie Ihre eingehenden 

Bewerbungen 

▪ Verwenden Sie einen angepassten 

Bewerbermanagement Prozess 

▪ Sichten Sie Bewerbungen komfortabel 

mit Hilfe des Dokumentenreaders 

▪ Verwenden Sie eine angepasste 

Stellenanforderung und einen optionalen 

Genehmigungsprozess 

▪ Profitieren Sie vom CV Parsing 

▪ Verwenden Sie ein angepasstes 

Kandidaten- und Bewerbungsformular 

▪ Verwenden Sie die Prozessrollen 

Recruiter, Vorgesetzte/r, interne & 

externe Bewerber sowie Agenturbenutzer 

▪ Verwendung von stellenspezifischen 

Bewerberfragen für die einfache 

Kandidatenvorselektion 

▪ Interview-Central Funktionalität 

▪ Bewerbungen via iPad und Smartphone 

sind dank Responsive Design kein 

Problem 

▪ Vorlagen für sämtliche Oberflächentexte, 

E-Mails, Auswahllisten, etc. 

▪ Interne und externe Karriereseite 

▪ Sprachen: Deutsch & Englisch 

llt  

smahrt- 

Recruiting Starter 

Basierend auf SAP SF Recruiting 

Starten Sie jetzt! 
info@smahrt.ch 

http://www.smahrt.ch/

