
Mehr Konsistenz und Qualität für  
Ihre Personal- und Abrechnungsdaten

Zunehmende Komplexität und wechselnde gesetzliche 
Compliance-Anforderungen verlangen von Unternehmen  
immer mehr Trans parenz über ihre Aktivitäten und  
Finanzen. Das erfordert auch neue Ansätze im Umgang 
mit Personaldaten. Das Accenture HR Audit and  
Compliance Tool ermöglicht HR- und IT-Abteilungen, 
Personaldaten auf einem qualitativ konstant sehr  
hohen Level zu halten und somit ihre Personalsysteme 
zu optimieren. Das Werkzeug erleichtert Plausibilitäts
prüfungen ohne Programmierkosten, reduziert Qualitäts
sicherungskosten und unterstützt Sie bei der Dokumen-
tation Ihrer Prozesse für den Wirtschaftsprüfer. 

Regelmäßige und konsequente Systemprüfungen sind  
für den Erhalt der Qualität bei Datenbanken und Data- 
Management-Prozessen unerlässlich. Vollständige Audits 
umfassen jedoch oft große Datenmengen und die entspre-
chenden Analysen bedeuten eine hohe Arbeitslast für die 
Personal- und IT-Abteilungen. Das Accenture HR Audit and 
Compliance Tool ist eine umfassende und leicht anzuwen-
dende Software zur Optimierung und Standardisierung  
von Stammdaten- und Abrechnungsprüfungen im Personal
wesen. Die Software unterstützt die HR Abteilung bei der 
Verwaltung der Unternehmensorganisation. Beziehungen 
zwischen Abteilungen und Planstellen, zwischen Vorgesetz-
ten und Berichtenden müssen zu jedem Zeitpunkt sachlich 
richtig sein. Nur so können Genehmigungs- oder Personal-
kostenplanungsprozesse fehlerfrei ablaufen und ein aussage
kräftiges Berichtswesen unterstützen. Mit dem Accenture  
HR Audit and Compliance Tool erreichen Sie ein hohes Maß 
an Flexibilität, Datenqualität, Sicherheit und Transparenz.

Vorteile
•	 Bewahrung der Integrität von Gehaltsstammdaten: 

Prüfen Sie Daten auf Vollständigkeit und Konsistenz,  
identifizieren Sie Doubletten, erstellen Sie individuelle 
Prüfregeln und führen Sie automatisiert nachträgliche 
Abrechnungsprüfungen durch.

•	 Kontinuierliche Qualitätssicherung: Erstellen Sie  
eine Bibliothek mit Prüfregeln zur messbaren Steigerung 
der Datenqualität. Durch die vollständige Integration mit 
SAP ERP-Systemen können Sie Prüfungen im produktiven 
System durchführen. Das Exportieren sensibler Personal-
daten für Prüfprozesse entfällt, was durchgehende Daten-
sicherheit wahrt.

•	 Verbesserung der Datenqualität: Unabhängig von 
unterschiedlichen Abrechnungszyklen im Unternehmen 
legt der Audit-Plan eine Prüfperiode fest und stellt die 
Datenqualität übersichtlich in einem Dashboard dar.

•	 Einfache und schnelle Korrekturen: Aus dem Arbeits-
platz heraus sind Sie mit einem Klick bei den fehlerhaften 
Daten um sie zu korrigieren.

•	 Zuverlässige Organisationsmanagementdaten:  
Vereinfachen Sie Prüfprozesse und Tests ohne komplexe 
Programmierung, identifizieren Sie zuverlässig Inkonsistenzen  
und prüfen Sie z.B., ob alle freien Planstellen auch eine 
Verknüpfung zu einer Vakanz haben. In den Prüfungen 
können auch kundeneigene Objekte oder Verknüpfungen 
eingebunden werden.

•	 Transparenz der Reisekostendaten: Überprüfen Sie 
Belege, verifizieren Sie Reisedaten und implementieren 
Sie Prüfregeln zur Validierung von Kostenkategorien.
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„Wir können jetzt schnell und unkompliziert auf neue Prüfsachverhalte reagieren. Auch ohne 
externe oder interne IT Unterstützung, und auch ohne Programmierung. Das vereinfacht und 
beschleunigt unsere Arbeit im HR Team spürbar. Die Akzeptanz des Tools ist groß.“

Carlos Muñoz, Referent für die betriebliche Altersvorsorge, SAP HR und Payroll; DFS Deutsche Flugsicherung



Erfahrung, die sich bewährt
Das Accenture HR Audit and Compliance Tool unterstützt 
bereits mehr als 250 Kunden in Europa, den USA, Mexiko, 
Kanada, Australien und Singapur. Die Software wird nahtlos 
in bestehende SAP ERP Systeme integriert, ist international 
einsetzbar und vervollständigt die bereits bestehende 
IT-Landschaft eines Unternehmens.

Sie ermöglicht, Daten während der Bearbeitung unmittelbar 
zu überprüfen, ohne dass sensible Personaldaten vom Sys-
tem exportiert werden müssen, was die Datensicherheit 
wesentlich erhöht.

Das Accenture HR Audit and Compliance Tool steht in Eng-
lisch, Spanisch, Portugiesisch, Französisch, Holländisch und 
Deutsch zur Verfügung. Fragen Sie Ihren Ansprechpartner

Support und Beratung
Das Accenture HR Audit and Compliance Tool ist Teil eines 
starken Software-Portfolios für Spitzenleistung im Personal-
management und wird von Accenture Software entwickelt 
und unterstützt.

Unsere hochqualifizierten Technologieberater und unser 
engagiertes Support-Desk-Team beantworten Ihre Anfragen 
schnell und effizient.

Personalmanagement leicht gemacht
Benötigen Sie weitere Informationen über Personalmanagement- 
Lösungen von Accenture Software und wie Sie mit unseren 
Anwendungen die Produktivität in Ihrem Unternehmen steigern  
können? Fragen Sie Ihren Ansprechpartner bei Accenture 
nach folgenden Produkten:

•	 Accenture HR Audit and Compliance Tool: Für mehr 
Konsistenz und Qualität Ihrer Personal- und Abrechnungs-
daten

•	 Accenture Clone and Test: Human Capital Management 
Daten schnell, einfach und sicher testen und migrieren

•	 Accenture Data Comparison Manager: Automatische 
Datenvergleiche für konsistent hochwertige Datenqualität 
im HR und Unterstützung bei der Migration von HR Daten 
nach SAP SuccessFactors

•	 Accenture Quick Document Builder: Automatisierung 
von Korrespondenzmanagement im Personalwesen

Über Accenture
Accenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, 
führend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen 
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fähigkei-
ten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistungen 
aus den Bereichen Strategy & Consulting, Interactive, Tech-
nology und Operations – gestützt auf das weltweit größte 
Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und Intelli-
gent Operations. Unsere 537.000 Mitarbeitenden arbeiten 
jeden Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie 
und menschliche Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Ver-
änderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaf-
fen – für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, Partner und für 
die Gemeinschaft. Besuchen Sie uns unter www.accenture.de. 

Accenture Software for Human Capital Management (HCM) 
verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Bereitstel-
lung von Softwarelösungen für ein modernes Personalwe-
sen. Wir bedienen mehr als 2.000 Kunden in 48 Ländern. 
Unser Produktportfolio ist spezialisiert auf Software und 
Apps für SAP ERP HCM und SAP SuccessFactors, darunter 
fünf zertifizierte Apps im SAP Store. Unsere 150 Spezialisten 
in den Bereichen Softwareentwicklung, Produktmanage-
ment, Support und Testing unterstützen HR-Teams dabei, 
effizienter und effektiver zu arbeiten, die Produktivität zu  
steigern und bessere Geschäftsergebnisse zu erzielen.  
Besuchen Sie uns unter www.accenture.com/hcmsoftware.

Kontakt
Weitere Informationen zu Accenture Software for  
Human Capital Management finden Sie unter: 
www.accenture.com/hcmsoftware

Oder schreiben Sie uns:
hcmsoftwaresales@accenture.com

Folgen Sie uns:
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