
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hast du Interesse in einem digitalen, zukunftsorientierten und smahrten Tätigkeitsgebiet im HR aktiv zu 
sein? 

 Interessierst du dich für die Digitalisierung im HR sowie für die Optimierung von HR-Prozessen? 
 Du arbeitest gerne mit Menschen sowie mit IT-Technologien? 
 Autonomie und Eigenverantwortung stehen bei dir ganz oben und du gestaltest deine Arbeit gerne 

selbst mit? 
 Täglich neues lernen fällt dir leicht und du möchtest dich stetig weiterentwickeln? 
 Flexibles und ortsunabhängiges Arbeiten macht dir Spass und du hast Lust in einem motivierten 

und familiären Umfeld zu arbeiten? 
 

Dann bist du bei uns richtig! 

Dein Aufgabenbereich Dein Profil 

Du… 
 

▪ arbeitest in HR/-IT Kundenprojekten als 
Berater:in proaktiv mit, mit dem Ziel, der 
eigenverantwortlichen Übernahme von 
(Teil)Projektleitungen. 
 

▪ betreust und begleitest Kundinnen und 
Kunden in der Optimierung ihrer HR-
Prozesse und unterstützt bei deren 
Digitalisierung. 

 

▪ übernimmst die Konfiguration von HR & 
Talentmanagement IT-Systemen mit Fokus 
auf (ein) SAP SuccessFactors Modul(e) deiner 
Wahl: Talent / Learning oder Employee 
Central. 
 

▪ gestaltest Workshops mit Kundinnen und 
Kunden eigenverantwortlich und 
übernimmst auch deren Leitung. 

 

▪ übernimmst den Support und die 
Weiterentwicklung bestehender Kundinnen 
und Kunden. 

Du… 
 

▪ verfügst über ein Bachelor- oder Master-
Studium in BWL, Arbeitspsychologie, 
(Wirtschafts-)Informatik oder eine 
Weiterbildung Stufe Fachausweis im Bereich 
HR, Payroll oder Sozialversicherungen 
(abgeschlossen oder im Endspurt deiner 
Ausbildung). 
 

▪ hast Grundkenntnisse im Bereich HR und 
hast bereits Praxiserfahrungen im HR 
gesammelt. 

 

▪ bist eine gewinnende, aufgestellte und 
erfolgreiche Persönlichkeit und hast Freude, 
dich kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

 

▪ übernimmst gerne Verantwortung und 
besitzt eine selbstständige und engagierte 
Arbeitsweise und handelst stets im Interesse 
der Kundinnen der Kunden. 

 

▪ magst den Kontakt und Umgang mit 
Menschen, kannst dich aber im Gegenzug 
auch in IT-Technologien vertiefen. 

 

▪ hast sehr gute Deutsch und gute Englisch-
Kenntnisse in Wort und Schrift. 

 

▪ bist bereit, projektbezogene Reisetätigkeiten 
innerhalb der Deutschschweiz auf dich zu 
nehmen. 

 

Junior HR-IT Berater:in 80-100% 

(SAP SuccessFactors) 



Das bieten wir dir: 

▪ Ein familiäres und innovatives Arbeitsumfeld mit motivierten und hilfsbereiten 

Teamkolleg:innen 

▪ Die Mitgestaltung des eigenen Arbeitsgebiets und die Möglichkeit Ideen und Optimierungen in 

das Unternehmen einzubringen 

▪ Partizipation am Unternehmenserfolg 

▪ Flexible und ortsunabhängige Arbeitszeitmodelle sowie Vergütung an die arbeitsbezogenen 

Reisetätigkeiten 

▪ Fairer und branchenübliche Entlöhnung sowie eine Vielzahl Zusatzleistungen wie z.B. Reka-

Geld, smahrt-Events und grosszügige Reglemente zu Ferien/Feiertage und vieles mehr 

 

Interessiert? 

Dann bewirb dich jetzt! Besetzung der Stelle per sofort möglich. Wir freuen uns auf deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an job@smahrt.ch.  

Bei Fragen kannst du dich gerne bei uns melden: 

     

 

 

 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess:    Für fachliche Auskünfte: 
anna.marzian@smahrt.ch     anja.bielser@smahrt.ch 
 
 
 
Wir können dir viel erzählen, was dich in unserem smahrten Unternehmen erwartet. Hier jedoch einige 
Kennzahlen aus der Befragung unserer Mitarbeitenden zur Great Place to Work Zertifizierung die das 
auch belegen: 

mailto:job@smahrt.ch

