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VERGUTUNG

Die jahrlichen Gehaltsrunden sind 870/0

ein Kraftakt?

der HR-Fiihrungskréfte werden in den
nachsten drei Jahren ihre Gehaltsrunden
digital abbilden.*

*Talentsoft Talent Management Survey 2016

Helfen Sie Ihren Fiihrungskréften, bessere und gerechtere Entscheidungen zu treffen!
Objektive Indikatoren und Informationen aus allen HR-Prozessen gestalten Ihre Vergiitungsrunden reibungslos und
sorgen dafiir, dass lhre Richtlinien und Prozesse einfach umgesetzt und prézise eingehalten werden.

Ihre
Herausforderung

Vergiitungsrichtlinien an
Veranderungen anpassen

Akzeptanz sicherstellen
Workflows gestalten und abbilden
Uberblick iiber Budgets behalten
Entscheidungsfindung fordern

Die Talentsoft-Losung

o Nahtlose Integration und Kommunikation
Ihrer HR-Richtlinien

o Intuitives Salary Review Grid, um Vorschldge zu verwalten
o Benutzerfreundliches Drag & Drop-Interface zur einfachen Workflow-Gestaltung
« FEinfache Ubersicht iiber Wahrungen und Budgets hinweg

o Automatisierte Indikatoren, Hinweise, Benchmarks

< Flexible Budgetstruktur mit
automatischer Konsolidierung

Benutzerfreundliches Interface »

fur Ihre Workflows
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« Intuitive Ubersicht
fiir Flihrungskrafte

Mit Talentsoft begleiten Sie Fiihrungskrdfte durch die Gehaltsrunden:

vollsténdig in Ihr Talent Management integriert * eigene Salary Review App auf My Talentsoft
budget- und wahrungsiibergreifende Ubersicht « faktenbasierte Entscheidungshilfe durch Indikatoren, Hinweise, Benchmarks
Echtzeit-Ubersicht des verfiigharen Budgets « Workflow Engine * Schnittstelle zur Gehaltsabrechnung

S5

iese Unternehmen vertrauen uns:

“Mit dem Modul Vergiitung von Talentsoft nutzen wir alle HR-Informationen, um unsere Gehaltsrunden reibungslos
zu gestalten und helfen unseren Fiihrungskraften mit objektiven Fakten, ehrliche und gerechte Entscheidungen zu
treffen. Talentsoft Vergiitung beriicksichtigt die Rahmenbedingungen unseres Vergiitungsregelungen und passt

sich problemlos an die Prozesse unserer Gehaltsrunden an.”

Jean-Robert Bouet
HR Process & Tool Manager, Monoprix

MONOPRIX

UBER SMAHRT

Die smahrt consutling AG ist ein Schweizer HR-Software-Beratungsunternehmen. Aktuell sind wir rund 45
Mitarbeiter, die alle die Begeisterung fiir HR & IT teilen und ihr volles Engagement in ihre HR-Projekte
stecken. Gemeinsam kdnnen wir auf Uiber 1'000 HR-Projekte zuriickblicken. Von der Stellenausschreibung
uber die Einarbeitung, Leistungsbeurteilung, Weiterentwicklung und Nachfolgeplanung bis hin zur
Personaladministration und analytischen Maglichkeiten — mit dem smahrt-Portfolio kénnen Unternehmen
das gesamte Spektrum eines Mitarbeiterzyklus abbilden und digitalisieren.

UBER TALENTSOFT

Talentsoft ist der europaische Markfuhrer fir cloud-basierte Talent Management- und Learning- Software.

Unsere Plattform verbessert Zusammenarbeit und Working Experience durch die Integration von
Kompetenzmanagement mit Karrierepfaden und Weiterbildung. Talentsoft bietet eine einzigartige Talent
Management-Losung, die vollintegriert oder modular eingesetzt werden kann. Damit managen Sie e izient
alle Ihre HR-Prozesse: Recruiting, Onboarding, Leistungs- und Kompetenz-Management, Beurteilungen,
Weiterbildung und Vergiitung

Sprechen Sie uns an:

Tel. +41 43 500 37 00
info@smahrt.ch
WWW.SMAHRT.CH





