SAP°?Qualified

Partner-Packaged Solution

Basierend auf SAP SF Succession&Development

Ihre Vorteile:

Rasche und kostenglinstige
EinfUhrung durch einen

\J
lp vorkonfigurierte Best-
’ry orkonfigurierte Bes

Practice Ansatz

Eine moderne
Entwicklungsplanung und
» eine effiziente
Nachfolgeplanung

« Verschiedene Dashboards
lp schaffen einen Uberblick
’ry Uber die aktuelle Lage

innerhalb einer Organisation

Schlisselrollen und
Engpasse aufdecken und
zuklnftige Verantwortungs-
trager rechtzeitig
identifizieren

Starten Sie jetzt!
info@smahrt.ch

Enthaltene Funktionalitiaten

Succession

Schldsselrollen identifizieren und Enpasse
in der Nachfolgeplanung visualisieren

Leistungstréager mit Enwicklungspotential
sichbar machen

Kandidaten vergleichen und Leistungen
Uberblicken

Passende Nachfolger finden und in die
Planung mitaufnehmen

Talentpools mit potentiellen
Nachfolgekandidaten erstellen

Prdsentationen zusammenstellen, die
stets dynamisch mit den live Daten
beflillt werden

Development

Entwicklungsfelder identifizieren (Soll-Ist-
Vergleich)

Entwicklungspléne erstellen und
Entwicklungsziele nachverfolgen

Entwicklungsmassnahmen definieren und
mit Kompetenzen verknipfen

Schulungsmassnahmen flr
Entwicklungsziele erstellen und zuweisen

Karrieremdglichkeiten aufzeigen und
Karriereschritte definieren

Mégliche Laufbahnen definieren und
transparent machen
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