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Mitarbeiterprofil: ROLF MÜLLER 

  

Stellung Berater HCM  

  
Jahrgang 1958 

  
Ausbildung Eidg. Diplomierter Wirtschaftsinformatiker 

  
Muttersprache Deutsch 

  
Sprachen Grundkenntnisse Englisch 

  
SAP-Erfahrung Seit 1988 

  
Besondere Kenntnisse • Personalwirtschaft 

• Stammdaten 

• Organisationsmanagement 

• Personalentwicklung 

• Personalbeschaffung / eRecruiting 

• Veranstaltungsmanagement / Learning Solution 

• Campus Management 

• Personalkostenplanung 

• Pensionskasse 

• HCM Berechtigungen 

• ABAP Entwicklung 

• SAP Techniken für Workflow, Formulare, ISR, ALE 

  
Branchen-Erfahrung • Chemie & Pharma 

• Öffentliche Verwaltung 

• Universität 

• Industrie & High Tech 

• Detailhandel 

• Versicherungen 

• Spitäler 

• Banken 

  
  
 

Projekterfahrung Gebiet / Aufgaben 

Allianz Suisse • Pensionskasse 
• Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement 
• Personalentwicklung 
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Projekterfahrung Gebiet / Aufgaben 

Cerberus, Männedorf • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement 

CKW, Luzern • Review Einsatz SAP-HCM 

Coop, Basel • Organisationsmanagement 
• Personalbeschaffung 

Globus • Berechtigungen  

Hirslanden-Gruppe • Organisationsmanagement 
• Personalcontrolling 
• Berechtigungen 

Hoffmann-La Roche, Basel • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement 
• Personalbeschaffung 
• Diverse Zusatzentwicklungen 

Kanton Solothurn • Pensionskasse  

Kanton St. Gallen • Pensionskasse 

Leica, Heerbrugg • Organisationsmanagement 
• Personalkostenplanung 
• Veranstaltungsmanagement 

Manor, Basel • Organisationsmanagement 
• Personalkostenplanung 
• Pensionskasse 
• Berechtigungen 

Migros Ostschweiz, Gossau • Organisationsmanagement 
• Personalbeschaffung 
• Veranstaltungsmanagement 
• Personalentwicklung 
• Campus Management 
• Berechtigungen 

Migros Genossensch., Zürich • Veranstaltungsmanagement  

NOK, Baden • Organisationsmanagement 
• Personalkostenplanung 
• Personalbeschaffung 

Novartis, Basel • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement  
• Personalbeschaffung 
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Projekterfahrung Gebiet / Aufgaben 

Phonak, Stäfa • Organisationsmanagement 
• Personalkostenplanung 
• Berechtigungen 

PK AETAS, Bern • Pensionskasse  

Die Post, Bern • Organisationsmanagement 
• Personalbeschaffung, eRecruiting 
• Veranstaltungsmanagement  
• Personalcontrolling 
• Personalentwicklung 
• Berechtigungen 

Rivella, Rothrist Pensionskasse  

Siegfried, Zofingen • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement 
• Qualifikationen 
• Pensionskasse  

SRG, Bern • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement  
• Berechtigungen 
• Coaching SAP CCC 

Straumann, Basel • Organisationsmanagement 
• Qualifikationen 

Syngenta, Basel • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement  
• Personalbeschaffung 

Tamedia, Zürich • Organisationsmanagement 
• Stammdaten 
• Lohnabrechnung 
• Pensionskasse  

TPC, Zürich • ALE Schnittstelle  

UBS, Zürich • Organisationsmanagement 
• Veranstaltungsmanagement  
• Berechtigungen 

Universität Basel • Campus Management  

Universität Zürich • Campus Management  
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Projekterfahrung Gebiet / Aufgaben 

VBS, Bern • Personalbeschaffung 
• Veranstaltungsmanagment 
• Qualifikationen 

Interne Entwicklungen Verantwortlicher Entwicklungsleiter für Produktentwicklungen 
Verantwortlicher für SAP-ALL-IN-ONE Lösung Pensionskassen 

 


