
 

  

Mitarbeiterprofil: MARCO KOBEL 

  

Stellung Berater HCM 

  
Jahrgang 1981 

  
Ausbildung Informatiker mit eidg. Fachausweis 

  
Muttersprache Deutsch 

  
Sprachen Englisch 

Französisch 

  
SAP-Erfahrung Seit 2001 

  
Besondere Kenntnisse • Personalwirtschaft 

• Stammdaten 

• Organisationsmanagement 

• Zeitwirtschaft 

• Personalbeschaffung 

• Personalentwicklung 

• Schnittstellen 

• ABAP Entwicklung 

• JAVA Entwicklung 

• SOA 

• Portal 

• Web Dynpro for ABAP 

• Web Dynpro for JAVA 

• WebServices 

• Formulardruck mit Printforms by Adobe, 
SapScript und SmartForms 

  
Branchen-Erfahrung • Retail 

 

  



 

 
 

Projekt- und Berufserfahrungen 

Kunde / Arbeitgeber Gebiet / Aufgaben 

Coop, Basel • Personaladministration 
• Organisationsmanagement 
• Zeitwirtschaft 
• Personalbeschaffung 
• Personalentwicklung 
• Veranstaltungsmanagement 
• Vergütungsmanagement 
• Rentnerverwaltung 
• Personalrabattkartenverwaltung 
• Erweiterte Integration OM – PA 
• Auslandspesenverwaltung inkl. Reporting 
• Exportschnittstelle für Stammdaten zu JAZZ  

(Java Zeit- und Zutrittsverwaltung) 
• Importschnittstelle für abrechnungsrelevante Daten aus 

JAZZ 
• Schnittstellen von und zu Familienausgleichskasse 
• Schnittstellen von und zu Benutzerverwaltung (LDAP) 
• Diverses Reporting mit Printforms by Adobe und SapScript 
• Entwicklung diverser kundeneigener Infotypen 
• Diverse Stammdatenmigrationen von Altsystemen auf 

SAP HR für Coop und deren Divisionen 

 


