Mitarbeiterprofil:

MARKUS HERTACH

Stellung Berater HCM, Projektleiter
Jahrgang 1978

Ausbildung Lic. rer. pol.
Muttersprache Deutsch

Sprachen Englisch

Franzdésisch

SAP-Erfahrung

Besondere Kenntnisse

Branchen-Erfahrung

Seit 2005

Personaladministration
Lohnabrechnung
Organisationsmanagement
Pensionskassen

ABAP Entwicklung

Adobe Interactive Forms
Campus Management
E-Recruiting

Web Dynpro for ABAP

Offentliche Verwaltung
Industrie & High Tech
Versicherungen
Healthcare

Projekt- und Berufserfahrungen

Kunde / Arbeitgeber

Zeitraum

Gebiet /7 Aufgaben

Allianz Suisse, Zirich

2006 -

Reporting Pensionskasse
Reporting Performance Management

ASANA Gruppe, Aarau

2006 — 2007

Personaladministration
Lohnabrechnung
Organisationsmanagement
Reporting




Projekt- und Berufserfahrungen

Kunde 7/ Arbeitgeber Zeitraum Gebiet /7 Aufgaben
Autogrill (Schweiz) AG, 2006 — 2007 | ¢ Rentnerverwaltung
Olten Support Pensionskasse
Edelweiss FM (ISS), Zurich 2005 - 2007 | o Personaladministration
Lohnabrechnung
Organisationsmanagement
Kanton Luzern 2008 - . EinfUhrung Wahlakte
Klinik Lindberg 2007 e Reporting
Manor AG, Basel 2005 - e Pensionskasse
Migrosbank 2008 e Formularwesen
PK Kanton Solothurn, 2005 - e Pensionskasse
Solothurn e Organisationsmangement
e Stammdatenverwaltung
e Reporting
PK Aetas, Bern 2005 - . Pensionskasse
Die Post, Bern 2007 - 2008 | o E-Recruiting
SRG SSR idée suisse, Bern 2007 - e Migration Lohnabrechnung
e Teilprojektleitung
. Support HR
e  Entwicklungen & Reporting
Stadt Zirich 2006 - e Teilprojektleitung Personaladministration
e Entwicklung Verfigungsmanagement
. Support HR
e  Entwicklungen & Reporting
Stahl Gerlafingen 2006 e Reporting
Universitat Basel 2006 - e ABAB Entwicklungen im Bereich Campus

Management




